1. Denominacion de la asignatura: Psicologia del Trabajo
2. Régimen de cursado: cuatrimestral
3. Modalidad de cursado: presencial

4. Propuesta de ensefianza:
El Seminario se estructura teniendo en cuenta, entre otras, la siguiente

organizacion metodoldgica: seminarios- taller a aprendizaje dialéctico entre
la teoria y la praxis; se priorizan las interacciébn cara a cara docente-
alumnos vy la reciprocidad en la comunicacion; prevalecera el trabajo del
alumno en forma grupal, previendo, asi mismo, instancias individuales de
evaluacion de los procesos de aprendizaje.

Siendo los recursos materiales necesarios: pizarra y soporte electrénicas
para la proyeccion de powerpoint y audiovisuales.

5. Carga horaria total: 70 hs. (30 hs. presenciales y el resto de actividades
extraaulicas)

6. Propositos/Objetivos de la asignatura:

e Abordar los fendmenos psicosociales asociados al mundo laboral actual;

¢ Problematizar el fendmeno laboral a través de una mirada psicolégica del
mismo.

e Desarrollar en los futuros profesionales universitarios una actitud reflexiva
y critica en torno a la problemética del trabajo actual,

e Brindar a los alumnos herramientas teoricas y practicas que le sirvan para
una insercién “saludable” en el ambito laboral.

7. Programa analitico:
UNIDAD I: Psicologia del Trabajo: Determinantes Socio- histéricos.

I.1. El trabajo humano como un fendmeno que se desarrolla en
contextos complejos, determinado por procesos de cambio y crisis.
[.2 La crisis del paradigma de la modernidad. Las nuevas formas de
organizacion del trabajo

UNIDAD Il .Psicologia del Trabajar: El Sujeto que trabaja.
[I.1.Trabajo, identidad y Accion Colectiva.
I1.2.Nuevos enfoques sobre el trabajo humano: su impacto en los
procesos de subjetivacion

UNIDAD llI: Psicologia del Trabajo y Salud
[11.1 Concepcion de salud psiquica en relacion a las practicas de trabajo
Fuentes de Malestar en el Trabajo.
[11.2 El contrato psicologico; Marco axiolégico de la psicologia del
trabajo: el eje de la salud
[11.3 El impacto de las nuevas formas de trabajo sobre la subjetividad y la
salud Mental: Estrés laboral.



8. Cronograma

MES SEMANA UNIDAD EJES TEMATICOS
SEMANA 1
I.1 El trabajo humano como un
AGOSTO fendmeno que se .desarrolla e.n
I-Psicologia del Trabajo: | contextos complejos, determinado por
Determinantes Socio- procesos de cambio Yy crisis
SEMANA 2 histéricos.
1.2 La crisis del paradigma de la
SEMANA 3 modernidad. Las nuevas formas de
organizacién del trabajo
SEMANA 4 .1. Tr.abajo, identidad y Accién
Colectiva
SEMANA 5 Il- Psmglogla del Trab.ajar: .
El Sujeto que trabaja. [1.2.Nuevos enfoques sobre el trabajo
SEPTIEMBRE humano: su impacto en los procesos
de subjetivacion
SEMANA 6
[11.1.Concepcidn de salud psiquica en
SEMANA 7 relacidn a las practicas de trabajo
Fuentes de Malestar en el Trabajo.
[11.2. El contrato psicolégico; Marco
SEMANA 8 [ll- Psicologia del Trabajoy axploglco de la psicologia del trabajo:
Salud el eje de la salud
[11.3. El impacto de las nuevas formas
de trabajo sobre la subjetividad y la
SEMANA
OCTUBRE 9 salud Mental: Estrés laboral
SEI\QQNA ENTREGA TRABAJO FINAL
NOVIEMBRE
SEMANA DEVOLUCION
11
SEMANA COLOQUIO FINAL INTEGRADOR
12
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10.Sistema de evaluacion, condiciones de regularidad y régimen de
promocion:

Para Promocionar el Seminario mediante el régimen de evaluacion continua
sin evaluacion final, el alumno debera:

e Cumplimentar satisfactoriamente de forma grupal los seis trabajos
tedricos/préacticos, de evaluacién continua (promediando una nota
minima de 6 (seis) puntos; Yy aprobar con una nota igual o superior a
7(siete) el trabajo final integrador e individual del seminario.

e Tener el 80 % de asistencia a las clases presenciales.

e Aquellos estudiantes que no logren cumplir con los requisitos de
promocién, podran acceder a una instancia de evaluacion final que se
realizara so6lo dentro de los dos (2) turnos de exadmenes siguientes a las
fechas de finalizacién del cursado.



